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1. Almennt

Fjolsmidjan er sjalfseignarstofnun og skv. 3. grein skipulagsskrarinnar ,skal Fjolsmidjan
gefa kost a hagnytri vinnu, framleidslu og fraedilegri pjalfun sem tengist pessum pattum.
Einnig skal fara fram grunnfraedsla um samfélagid og starfsemi opinberra- og einkaadila”.

Starfs- og rekstraraaetlunin verdur ad byggjast & peim einstaklingum sem saekja i Urraedi
Fjélsmidjunnar og fiarmdégnunar moguleikum Fjoélsmidjunnar. Starfsemin parf edlilega ad
vera i takt vid parfir samfélagsins a hverjum tima, pad er ad segja hun parf ad vera eins
sveigjanleg og mogulegt er. Mesta askorunin i starfinu er ad efla virkni einstaklinga,
samhlida pvi ad reyna ad auka vellidan peirra og samstilla lofudum verkefnum
Fjolsmidjunnar.

Einstaklingar sem koma fra Velferdarsvidi hofudborgarsvaedisins eru mis virkir til vinnu og
nams og styrkleikar peirra o6likir. Pess vegna purfum vid ad hafa pjonustuna eins
einstaklingsmidada og adsteedur okkar leyfa. Margt er sameiginlegt med einstaklingum
sem saekja um urreedi Fjolsmidjunnar i gegnum félagspjonustuna t.d. svefnleysi,
einhverfa, einbeitingarskortur, kvidi, depurd, punglyndi og félagsfeelni, sem daemi.
Somuleidis sérgafur ymsar um tolvur, télvuleiki, bila og tsekni svo eitthvad sé nefnt.
Einstaklingarnir eru flestir mjog vel enskumeelandi, listhneigdir og ljufir ad edlisfari. bPad
er pvi 6grandi verkefni ad finna leidir til ad auka vellidan og virkni peirra.

Einstaklingar fra VMST eru yfirleitt gédur studningur vid einstaklinga af Velferéarsvidunum
og oftar en ekki virk til vinnu og nams. beir purfa eftir sem adur mismunandi studning og
hvatningu eins og adrir sem szekja Fjolsmidjuna.

Pegar einstaklingar saekja um i Fjolsmidjunni er gerur samningur vié pa sem peir asamt
starfsmanni Fjolsmidjunnar skrifa undir og sampykkja. Sja fylgiskjal nr. I. Einnig er farid
yfir med umsaekjendum astundunarreglur og almennar reglur Fjolsmidjunnar. Sja
fylgiskjél Il og Ill.

2. Vidmidunarreglur fyrir inngongu i Fjolsmidjuna

Nemar sem saekja um hja Fjolsmidjunni purfa :
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e ad uppfylla skilyrdi Velferdarpjonustunnar & hofudborgarsvaedinu fyrir studningi,
somuleidis skilyrdi VMST og hins opinbera.

Aherslupaettir :

e Vidkomandi syni géda hegdun og komi vel fram vid alla (ekki 6grandi eda
ognandi).

e Vidkomandi er ekki i neyslu ologlegra/avanabindandi efna/lyfja og hafi verid an
alls sliks i a.m.k. 3 manudi adur en umsokn hans berst okkur og pad stadfest af
tengili® hans. Haegt er ad horfa framhja pessari reglu eftir adsteedum
einstaklinganna t.d. ef viokomandi er ad saekja studning samhlida vinnu / virkni i
Fjélsmidjunni.

o Mikilveegt er ad starfsmenn Fjolsmidjunnar sjai moguleika a ad auka vellidan og
virkni viokomandi midad vid okkar adstaedur.

e Moguleiki a ad skilgreina akvedid tilrauna timabil fyrir vibkomandi.

e Fjolsmidjan er ekki medferdarstofnun heldur fyrst og fremst vinnusetur/urreedi til
ad efla einstaklinga & aldrinum 16 — 24 ara til frekara nams og vinnu.

3. Sagan

Raudi kross islands med Asgeir Jéhannesson formann Képavogsdeildar i broddi
fylkingar haféi frumkvaedi ad undirbuningi starfsemi Fjélsmidjunnar og kynnti pad fyrir
paverandi félagsmalaradherra Pali Péturssyni sem tok ad sér ad hafa forraedi ad
athugun og undirbuningi malsins arié 2001. Verkefnastjori & undirbuningsstigi
Fjélsmidjunnar var Kristjan Gudmundsson fyrrverandi félagsmala- og baejarstjori
Kopavogs.

Hugmyndin ad Fjolsmidjunni er fengin fra donsku “ Produktion “ skélunum, sem
Porbjorn Jensson fyrrverandi forstodumadur kynnti sér vel vid upphaf starfseminnar.
Reynsla Dana var su ad 80% peirra sem komu i vinnusetrin féru i skéla eda ut &
vinnumarkadinn sem liklega telst godur arangur.

,Hugmyndin er ad vera med trésmidadeild, gardyrkjudeild, jarnsmidadeild, skrifstofu- og
tolvudeild. Pa er aetlunin ad vera med umonnunardeild og husstjornardeild par sem m.a.
verdur kennd matreidsla, saumaskapur og ymislegt fleira.. svo verdur pjodfélagsfreedsla
og freedsla um peninga...” betta skrifar borbjorn Jensson fyrrverandi Forstodumadur vid
upphaf Fjolsmidjunnar arié 2001.

Vid teljum ad Fjolsmidjan i dag sé rekin i peim anda sem upphaflega var farié af stad
med.



4. Almennar aherslur skv. skipulagsskra Fjolsmidjunnar

Skv. skipulagsskra a Fjolsmidjan ad starfraekja verkpjalfunar-/framleidslusetur og
freedslustarfsemi fyrir ungt folk a aldrinum 16- 24 ara. Somuleidis eiga 25 ara og eldri
adgang ad Fjolsmidjunni ef peir hafa sérstaka porf fyrir adstod a pessu svidi. Markmidid
er ad proska personuleika einstaklinga og bua i haginn fyrir pa til aukins skolanams eda
patttoku & hinum almenna vinnumarkadi.

4.1 Aherslur i starfi

e Studla ad heilbrigdum og farseelum venjum i daglegu lifi med frekara nam og
patttoku i lifinu almennt i huga.

e Almenn fraedsla um leidir til ad auka vellidan, byggdar & rannséknum, sbr. Fimm
leidir ad vellidan skv. Landlaekni.

e Skapa fyrirtaekjamenningu Fjolsmidjunnar sem vonandi endurspeglar pad sem
okkar nemar muni upplifa m.a. at a vinnumarkadnum.

e Meta framfarir og veita endurgjof til nema og forradamanna eftir méguleikum skv.
regluverkinu.

e Studla ad jakvaedri hugsun, farseaelli hegdun og godu likamlegu astandi sem aftur
leidir til beettrar heilsu.

o Aherslur i starfseminni séu i takt vi® adsteedur i pjodfélaginu.

e Midad er vid parfir VMST og Velferdarpjonustunnar a héfudborgarsveedinu, en
edlilega i takt vid okkar fjarhagsgetu, starfsmanna fjdlda, adst6du og verkefni.

e Bjoéda nemum sem ekki hafa lokid formlegu grunnskolanami moguleika a pvi ad fa
vidurkenndar namseiningar a 1. prepi i akvednum fogum.

e Bjoda nemum og einstaklingum i gegnum VMST. namskeid sem hentar peirra
pérfum hverju sinni m.a. i samstarfi vid Framvegis simenntunarstod.

5. Stjérnendur, starfsmenn og deildir

Yfirlit yfir deildir Fjolsmidjunnar, abyrgd stjérnenda og starfsmanna:

e Forstddumadur, vellidan nema og starfsmanna, stefnumaétun, starfs- og
rekstraraaetlun, geedi og rekstur , fidlbreytni starfa, sértekjur o.fl.
e Skrifstofustjéri, abyrgd a bokhaldi, launum og almennu skrifstofuhaldi o.fl.



Nams- og starfsradgjafi, stadgengill forstddumanns, formlegt utanumhald um
nema, fraedsla, studningur og radgjof.

Deildarstjori freedsludeildar, kennsla, stuéningur og radgjof, meta arangur,
lifsleikni, formlegt utanumhald um namseiningakerfid.

Deildarstjori handverks- og pokkunardeildar, vellidan, fraedsla, rekstur, sértekjur.
Deildarstjori teeknideildar, vellidan, fraedsla, rekstur, sértekjur.

Deildarstjori tréidnadardeildar/pokkunar/audkenniskorta, vellidan, freedsla,
rekstur, sértekjur.

Deildarstjori biladeildar, vellidan, freedsla, rekstur, sértekjur.

Deildarstjori matveela- og veitingadeildar, vellidan, fraedsla, rekstur, sértekjur.
Adstodarmadur matveela- og veitingadeildar, vellidan, freedsla, rekstur, sértekjur.
Adstodamadur teeknideildar, vellidan. freedsla, rekstur, sértekjur, afleysing og
studningur vid adrar deildir m.a. hvad lifsleikni vardar.

Allir starfsmenn studla ad auknum tekjum (framlegd) og gaedum starfseminnar.

5.1 Hlutverk og aherslur deildarstjéra

Fylgja eftir starfsazetlun og sinna fraedslu og pjalfunarhlutverki Fjolsmidjunnar og
tryggja geedin i okkar starfi.

Jakvaedur og leidbeinandi stjornunarstill med uppbyggjandi vidmaoti og
vidbréogdum.

Ahersla & einstaklingsmidada pjalfun = Vinnuurraedi (pjalfun) + fraedslu/skdpun +
hreyfingu/ lifsleikni skv. stundaskra.

Ahersla & velferd (vellidan), styrkleika nema.

Ahersla & maelanlegan arangur nema og starfseminnar sem verdur préad hér
innan dyra.

Ahersla & formlega endurgjof til nema m.a. i gegnum skraningarkerfi® Memaxi
sem verdur proad hér innan dyra.

Framleidsla (verkefni) vikunnar, upplysingagjof til nema/starfsmanna og fyrir
rekstur Fjolsmidjunnar.

Leggja aherslu a meaelanlegan arangur deildarinnar, starfseminnar. Mikilvaeg
hvatning fyrir nema og starfsmanna.

5.2 Sameiginleg verkefni allra deilda og aherslur

Ahersla & vellidan nema og annarra starfsmanna

Auka framlegd allra deilda
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* Auka geedin a starfseminni, rekstrarlega (t.d. minni séun, aukin nyting,
vandvirkni, afkdst o0.s.frv.) og freedslulega t.d. farseel mannleg samskipti, aukin
vellidan allra.

» Undirbua og stydja vid namseiningakerfi og namskeidshald Fjolsmidjunnar.

* Nyta Memaxi sem upplysinga-/stjorntaeki.

« Sameinast um ad nyta alla fostudaga sérstaklega fyrir innra starf, aherslur tengt
m.a. fraedslu/lifsleikni og fijdlbreyttar heimsoknir i fyrirtaeki og stofnanir, hopefli
ymiskonar.

6. Deildir Fjolsmidjunnar

Sturlaugur Sturlaugsson forstodumadur Fjolsmidjunnar ber abyrgd a allri daglegri
starfsemi, rekstrar- og félagslega. Forstodumadur skal leggja sérstaka aherslu a lidan
nema og starfsmanna samhlida pvi ad huga ad greidslustédu Fjdlsmidjunnar.
Forstodumadur tekur stefnumétandi akvardanir i samradi vid stjorn og starfsmenn
Fjolsmidjunnar. Hann motar starfs- og rekstrarazetlun med sérstaka aherslu a gaedi
akvordunartokunnar innan Fjolsmidjunnar. Forstodumadur skal studla ad jakvaedri
fyrirtaekja- / stofnanamenningu. Hann parf einnig ad huga ad fjolbreytni starfa og
sértekjum. Hann ber abyrgd a inntoku nyrra nema og utskrift peirra i samradi vid nams-
og starfsradgjafa Fjdlsmidjunnar og annarra radgjafa nema. Studningur forst6dumanns
og annarra starfsmanna vid nema skal vera eins einstaklingsmidadur og heegt er.

Heida Kristin L. Hardardoéttir verkefnastjori, nams- og starfsradgjafi og stadgengill
forstodumanns sér um formlegt utanumhald umsokna, fyrstu viétol og skraninga nema
i Fjolsmidjuna, kemur ad fraedslu- og pjalfun peirra i samvinnu vid deildarstjéra og
forst6dumann Fjodlsmidjunnar. Fundar reglulega med nemum og radgjofum peirra fra
Velferdarsvidum, veitir nemum radgjof og studning. Er i daglegum samskiptum vid
starfsmenn Velferdarsvida a hofudborgarsvaedinu og VMST i samradi vid Forstédumann
Fjélsmidjunnar. Vinnur ymis sérverkefni tengd skipulagi, framsetningu gagna o.fl.

Nanna Drofn Hardardoéttir sér um bokhald, laun og almennt skrifstofuhald og ymsan
studning vid nema Fjolsmidjunnar.



6.1 Fraedsludeild

Abyrgd : Hafsteinn G. Hafsteinsson. Ber abyrgd a almennri kennslu, veitir studning
og radgjof og fer med formlegt utan um hald um nam nema i samradi vid adra kennara,
nams- og starfsradgjafa og forstédumann.

Kennarar i isl. og sterofradi verda verktakar. Hafsteinn sér um isl. fyrir utl.

Heimsoékn i Alpingi.
Aherslur:

¢ Einstaklingsmidud freedsla i samradi vid adra starfsmenn Fjélsmidjunnar med pvi
ad sampeetta vinnuurraedi /freedslu/skdpun/hreyfingu/lifsleikni og hafa gaman.

o Markpjalfun/sjalfstyrking.

e Almenn fraedsla og eftirfylgni.

e Hreyfing/yoga sem deemi.

e Halda utan um namseininga kerfi Fjdlsmidjunnar.
e Markvisst reynt ad auka vellidan nemanna okkar.

e Huga ad namskeidum / einingabzeru nami i samstarfi vid Framvegis
simenntunarstdd.

e bréa markvisst isl.namid / -kennslu fyrir einstaklinga af erlendum uppruna.
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6.2 Handverks og pokkunardeild

Abyrgé: bordis Halla Sigmarsdéttir deildarstjori

Aherslur:

6.3 Tréionardeild

Abyrgd: Gudmundur Hrafnkelsson hisasmidur

Aherslur:

Afla fidlbreyttra verkefna / sértekna.

Sampeetta vinnuurreedi, fraedslu, listskdpun og hafa
gaman.

Reyna ad nyta list og sképunar hafileika nema i samradi vid pa.

Kanna moguleika @ samvinnu a milli deilda t.d. tréidnadardeildar m.a. il
tekjudflunar og fjolbreytni starfa.

Markvisst reynt ad auka vellidan nemanna okkar.

Skapa vorur til tekjuéflunar m.a. i samradi vid adrar
deildir eins og t.d. handverksdeild og nema.

Vidhalda brettasmidi med studning fra fyrirteeki uti
i bee.

Halda afram stérum verkefnum vid vérumerkingar eins og verid hefur.
Markadssetja audkenniskortin enn frekar sem er hluti af verkefnum deildarinnar.
Treysta pau verkefni sem hafa verid i gangi eins og t.d. vidskipti vid Nordural.
Sér um vidhald a husakynnum Fjélsmidjunnar i samradi vid forstdumann.
Reyna eftir bestu getu ad auka fjélbreytni starfa eftir adstaedum hverju sinni.

Markvisst reynt ad auka vellidan nemanna okkar.



6.4 Taknideild
Abyrgd: Asbjorn E. Torfason deildarstjoéri
Adstodarmadur: David Bergmann

Aherslur:

6.5 Veitinga- og matvaeladeild

Abyrgd: Angela Figus matreidslum.
Adstodamadur: Balazs Bogdan Haui

Aherslur:

Sérhaefa okkur i méttoku a télvu- og netbunadi, endurnytingu og endurvinnslu a
peim.

Efla tengsl vid innlenda og erlenda kaupendur & endurnytanlegum vorum og
bunadi.

Ahersla & hringrasarhagkerfid og umhverfismal, m.a. efla samstarf vid innlenda
endurvinnsluadila.

Vinna ad pvi ad tengjast fleiri fyrirteekjum/stofnunum til ad tryggja framtidar
tekjugrunn deildarinnar.

Vinna markvisst ad flokkun a rafreenum urgangi til ad audvelda endurnytingu og til
ad efla umhverfisvitund nemanna okkar.

Markvisst reynt ad auka vellidan nemanna okkar.

Vidhalda urvals geedum og pjonustu deildarinnar.

Kanna moguleika a vidbotar sértekjum m.a. i samradi vid adrar deildir eins og t.d.
handverksdeild.

Kanna moguleika a sérpjonustu fyrir fundi sbr. fyrirspurn fra Menntamalastofnun
o.fl.

Vidhalda framleidslu bakkamats eftir porfum.

Tryggja og auka freedslu @ mataroryggi m.a. med studningi af nyjum hugbunadi til
eftirlits.

Markvisst reynt ad auka vellidan nemanna okkar.
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e Reyna ad auka enn frekar pekkingu nema a matargerdo.

e Finna leidir til ad nemar deildarinnar geti fengid einingar fyrir akvedna pekkingu/
reynslu sina i veitingadeild i samvinnu vié samstarfsskola Fjélsmidjunnar.

e Ath. ad préa faerni- / feriimdppu fyrir nema.

6.6 Biladeild

Abyrgd: Gunnar Gudjonsson deildarstjori
Aherslur:
e brifa og bdéna bila.

e Moguleiki ad leera af pvi ad taka i sundur
tjiobnabila m.a. tengt nami.

e Reyna ad na samningum vid fyrirtaeki um prif og bén pjonustu.
o Ahersla & vandvirkni og pjénustulund.
e Kynna vel moguleika deildarinnar hja a.m.k. naer umhverfinu.

e Markvisst reynt ad auka vellidan nemanna okkar.

7. Hagsmunaadilar

Hagsmunaadilum Fjélsmidjunnar parf ad sinna a einn eda annan hatt og eiga gott
samstarf vid. Um er ad raeda eftirfarandi adila, en listinn er p6 ekki teemandi.

e Nemar og einstaklingar a vinnumarkadi sem purfa einstaklingsmidada pjalfun.

e Forradamenn nema uppa tengsl og hugsanlega fraedslu/namskeid.

e Menntamala- og félagsmalaraduneyti® med hugsanlega namsmadguleika og
flarmdgnun i huga.

e VMST med pvi ad studla ad aukinni virkni atvinnulausra med vinnuurraedi,
freedslu og fjarmognun i huga.

e Sveitarféldgin a héfudborgarsvaedinu.

e Almenningur, naudsynlegt ad vinna ad pvi ad skapa jakveeda imynd
Fjolsmidjunnar og virkja velunnara Fjolsmidjunnar.

e Vidhalda samningum Fjolsmidjunnar.

e Ath. samstarfsmoguleika vid adila eins og Virk o.fl..
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Samkveemt ofangreindu er téluvert verk framundan i markads- og kynningarstarfi fyrir
Fjolsmidjuna.

8. Hverjir nyta pjénustuna

Peir sem eru liklegastir til ad nyta sér pjonustu Fjdlsmidjunnar eins og huan er starfraekt i
dag eru:

o Einstaklingar (nemar) fra Velferdarpjénustunni & héfudborgarsvaedinu.
e Ungir atvinnulausir einstaklingar fra VMST, einstaklingar med skerta starfsgetu
og af erlendum uppruna.
Eftirspurnin fer ad sjalfsdégdu eftir pvi hvada pjonustu vid bjodum, fjdlbreytni starfa og
porfinni hverju sinni.

9. Persénuverndarstefna

L6g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysingar (nr.90/2018) téku gildi pann 15.
juli 2018. beir sem vinna med personuupplysingar bera abyrgd a pvi ad farid sé med
pbaer i samraemi vid grundvallarsjénarmid og reglur um persénuvernd. Fjélsmidjan hefur
unnid ad sinni persénuverndarstefnu sem sja ma i fylgiskjali VI.

10. Gaedahandbok

Unnid hefur verid ad gerd gaedahandbokar Fjolsmidjunnar. Gaedahandbdkin er atlud
starfsfolki, nemum og 68rum. Sja hér.

11. Nam i bodi til eininga

Samstarfsamningur Fjélsmidjunnar a
héfudborgarsvaedinu vid framhaldsskola
um einingabaert nam.

Fostudaginn 15. januar 2021 var
samstarfssamningur Fjélsmidjunnar a [
hofudborgarsvaedinu, Borgarholtsskola, e
Fj6lbrautarskélans Vid Armula,
Fjolbrautarskélans i Breidholti og
Teekniskélans undirritadur i husnaedi




Fj6lsmidjunnar, Vikurhvarfi 2, 203 Kopavogi.

Samstarfssamningur undirritadur 15. jan. 2021 mynd ték Sturlaugur S

Undir samstarfssamninginn ritudu Ellen Calmon formadur stjornar Fjolsmidjunnar, Hjordis
Bara Gestsdottir verkefnisstyra Fjdlsmidjunnar, Arszell Gudmundsson skélameistari
Borgarholtsskéla, Magnus Ingvason skélameistari Fjélbrautarskélans vid Armuala, Gudran
Hrefna Gudmundsdoéttir skélameistari Fjolbrautarskélans i Breidholti og Hildur
Ingvarsdottir skdlameistari Teekniskolans.

pPann 7. september arid 2020 hlaut Fjolsmidjan a hofudborgarsvaedinu vidurkenningu fra
Menntamalastofnun sem framhaldsfraedsluadili a 1. prepi. Pessi vidurkenning hefur mikla
pydingu fyrir starfsemi og nema Fjolsmidjunnar par sem nemar fa aukin taekifeeri til nams
i Fjolsmidjunni sem metid verdur til eininga. Pa er petta ekki sidur vidurkenning a peirri
pbréun a faglegu starfi Fjolsmidjunnar sem hefur att sér stad a sidastlidnum arum.

Samstarfssamningurinn hljédar upp a ad nemar Fjolsmidjunnar geta nu sott einingabeert
nam a 1. prepi i samstarfsskolunum. | fyrstu verdur bodid upp & nam i tveimur aféngum i
islensku, tveimur afongum i staerdfreedi og tveimur afongum i lifsleikni. Einingarnar sem
nemarnir ljuka eru svo metnar ad fullu til aframhaldandi nams ef vill.

12. Okkar nalganir

»verkfarin okkar/adferdarfradi til aukins arangurs*!

e Fimm leidir ad vellidan fra Landlaekni einskonar leidarljés okkar og vinna med
einstaka peetti t.d. i hépavinnu.

e Keerleikur ( veentumpykja ), umburdarlyndi, sveigjanleiki, svigrum, tillitssemi og
hafa gaman lika.

e Vinnan / storfin / fyrirteekjamenning / pjalfa og undirbua nema fyrir nam og vinnu
ut i atvinnulifinu.

e G006 mannleg samskipti (ahersla a styrkleika, ekki veikleika).

e Namskeid / almenn fraedsla / skopun / pekking og reynsla starfsmanna.
e Mogulegar namseiningar og namskeid.

e Hreyfing / lifsleikni.

e Fyrirteekja- og stofnanaheimsoknir.
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e Endurgjof.
e Hafa i huga HAM (leidrétta hugsanaskekkjur).
e Nuvitund... ad vera til stadar ( Vakandi athygli )

e Memaxi hugbunadur fyrir nema m.a. til ad audvelda utan um hald og veita
endurgjof.

e Framfaraskraningar og reglubundnar arangursmeelingar uti deildum eins og
kostur er.

e Skraningarkerfid INNA, heldur utan um allt sem tengist formlegri freedslu fyrir
nema Fjolsmidjunnar sem saekja nam i freedsludeild.

Sja deemi um framfaraskraningu i fylgiskjali IV.

Sja deemi um dagskra Fjolsmidjunnar yfir vikutima, fengid ur Memaxi hugbunadarkerfi i
fylgiskjali V.

13. Sérstada

Sérstada Fjolsmidjunnar getur verid margpaett og einna helst byggir hun a pvi ad vid
héfum moguleika a ad:

e Blanda saman a vinnustadnum urreedum sem saman standa af 6flugu
vinnuurraedi + freedslu/skdpun + hreyfingu/lifsleikni sem vonandi skilar sér i
aukinni vellidan nema og gera eitthvad skemmtilegt lika.

e Leggja aherslu a heimsoknir til fyrirtaekja og stofnana.

e Skapa notalega vinnustadamenningu, vettvang til ad eignast vini, njota
félagsskapar jafnaldra og brjéta upp félagslega einangrun.

e Bjdda upp a studning vid hvers konar nam sem metid er til eininga og nemandi
stundar samhlida vinnu, hvort sem er bléndun vid fjar- eda stadnam.

e Bjéda upp a vidurkenndar namseiningar inn i framhaldsskola.

e Tenging Fjélsmidjunnar vid fyrirtaeki og stofnanir sem audveldar nemum ad
komast inna vinnumarkadinn. M.a. med pvi ad bjéda pjalfunarstyrk nema
samhlida vinnupjalfun at i bae.
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14. Hugarfar, vidhorf og adferdafraedi

Pegar kemur ad pvi ad skoda hverskonar hugarfar, vidhorf og adferdafraedi vid viljum
beita til ad na arangri i starfsemi Fjolsmidjunnar pa eru o6tal leidir sem haegt er ad velja a
milli.

Lifio er pjalfun andlega og likamlega ut avina.

Vid getum endalaust baett okkur i lifinu og studlad ad aukinni lifsgledi sem eykur

hagkvaeemni hagkerfisins par sem sattir einstaklingar i lifinu taka liklega farseelli
akvardanir en ella.

Hvenaer tokum vid e.t.v. farszelli akvardanir en ella?

Liklega pegar okkur lidur vel og erum upplyst og laus vid 6ttann um fortidina og
framtidina og pjalfum okkur i pvi ad njota augnabliksins, fyrirgefa og raekta keerleika og
pjalfa sig m.a. i pakklaeti.

Stundum er talad um sex dyggdir i lifinu sem mynda hugsanlega hinn fullkomna mann ?

Atridi eins og:
e Skopunargledi, forvitni, vidsyni, namsvisi
e Hugrekki
e Keerleikur og mannud
o Réttleeti
o Hoéfsemi

e Truarkennd / Andlegur proski

Landlaknisembaettido hefur kynnt ,,Fimm leidir ad vellidan“ sem byggdar eru a
breskri rannsokn fra arinu 2012. Vid viljum nyta pessa rannsékn og abendingu
Landleeknisembeettisins til ad efla okkar starf.

M.a. med pvi ad vinna med einstaka eftirfarandi paetti:
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Finmm leidir ad vellidan

Skapadu tengsl

Myndadu tengsl vid folkid i kringum pig. vid fidlskylduna, vini pina, samstarfs-
folk og nagranna. Rasktadu tengslin heima hj& pér, | vinnunni, i skdlanum og
ndanasta umhverfi pinu. Littu & pessi tengsl sem hornsteina lifs pins og gefdu
pér tima til ad hlva ad peim. Ad skapa pessi tengsl styrkir pig og audgar lif
pitt hvern einasta dag.

Hreyfou pig

Farou Ot ad ganga eda hlaupa. Fardu Ot fyrir. Hjioladu. Fardu i leiki. Reektadu
gardinn pinn. Dansadu. Hreyfing faerir pér vellidan. bad mikilvaaegasta er ad
finna pb& hreyfingu sem puU hefur gaman af ad stunda og hentar likamlegu
astandi pinu og getu.

Taktu eftir

Vertu forvitin(n). Taktu eftir fegurdinni allt i kringum pig. Taktu eftir hinu
ovenjulega. Taktu eftir arstidabreytingum. Njéttu augnabliksins, hvort sem pud
ert ad ganga i vinnuna, borda hadegismat eda tala vid vini pina. Vertu
vakandi fyrir verdldinni i kringum pig og hvernig peér lidur. AS veita pvi athygli
sem pU upplifir hjalpar pér ad meta pbad sem skiptir pig maili.

Haltu afram ad lcera

Profadu eitthvad nytt. Rifjadu upp gamalt ahugamal. Skradu pig a namskeid
Taktu ad pér ny verkefni. Lagadu reidhjdl. Lcerdu ad spila & hljodfaer eda elda
eftirlce s matinn pinn. Settu pér markmid sem pJU munt hafa gaman af ad na.
Pad er skemmtilegt ad laera nyja hiluti auk pess sem pad eykur sjalfstraust.

Gefdou af pér

Gerdu eitthvad fallegt fyrir vin pinn eda Skunnuga manneskju. Pakkadu
einhverjum. Brostu. Gefdou 6drum af tima pinum. Taktu patt i félagsstorfum.
Littu Ut & vid og lika inn & vid. Ad skoda pig og hamingju pina i staerra
samhengi getur verid einstaklega gefandi og skapar tengsl vid folkid i

kringum pig.

E

Embaetti
landlzeknis
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Skv. rannséknum pa hefur pad synt sig ad haegt er ad pjalfa heilann/hzfileika
endalaust p.e.a.s. ut @vina.

Gildi sem vid viljum m.a. hafa i huga :

Fjolskylda Leerddmsast Héfsemi 18jusemi

Frelsi Fyrirgefning Pakkleeti Areidanleiki Tra Keerleikur
Umburdarlyndi Abyrgd Gédvild Skdpunargafa Ast
Heidarleiki Tryggd Hjalpsemi Gledi Traust Hogveerd
Astrida Samvinna Einlaegni Pekking Sjalfreedi Von
Hugrekki Réttlaeti Sjalfsstjorn Audmykt Vinatta Oryggi
Heilbrigdi Kurteisi Skylduraekni Orleeti  Bjartsyni

e Vid viljum m.a. nyta okkur HAM, hugraena atferlismedferd til ad audvelda
nemunum okkar ad leidrétta hugsanaskekkjur og vinna med t.d. fimm patta likan
HAM. m.a. med namskeidshaldi.
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e Naudsynlegt er ad vera medvitadur um pad pegar hugsanaskekkja fer af stad.
Reyna ad brjéta upp hugsana hringrasina. Vié gerumst oft ,sérfreedingar” i
hugsanalestri og verdum e.t.v. praelar hugans an pess ad verda vor vid pad sjalf.

Vidé hofum val um vidhorf i lifinu, t.d. dagur:

e Fridar
e Reidinnar
e Ofundar

e Fyrirgefningar

o Jakvaedni/ neikvaedni
e Gledinnar

e Sorgarinnar

e Lausnarinnar

e prjoskunnar

o O.s.frv.

Vid viljum nyta okkur adferdir jakvaedrar salfraedi.
Lifio er ekki alltaf audvelt en:
e ,Systurnar Sorgin, Sattin og Gledin eru hluti af pvi ad proskast i lifinu.

Ekki loka systurnar af, spjollum frekar vid pzer og lzerum ad lifa med peim” (Anna
Valdimarsdaottir).

e _Hamingja er heilbrigt vidhorf, pakklatur andi, hrein samviska og hjarta fullt af
keerleika” (Karl Sigurbj.).

14.1 Hver vill ekki umgangast folk med géda naerveru?

e Einhver sem nennir ad hlusta.

e Synir samkennd, samud og hlyju.

e Er ekki of upptekinn af sjalfum seér.

e Damir ekki.

e Vidkomandi er til stadar, ekki annars hugar.
e An fordéma i samskiptum.

14.2 bPad er enginn fullkominn og til umhugsunar :
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Einna mikilveegast fyrir andlega lidan okkar er ad laera ad lata sér lida vel med
sjalfum sér, kostum sinum og gollum.

Mikilvaegt er ad spyrja sjalfan sig og adra opinna spurninga sem lid i pvi ad leita
svara vid fleekjum lifsins. ,Hvernig 6dlast ég innri r6? Hvenaer lidur mér best?

Ef tilfinningar okkar i eigin gard métast af 6sanngjarnri gagnryni, sjalfsasokunum
og miskunnarlausri kréfuhdrku um eigin getu er heett vid ad tilfinningar okkar til
annarra beri lit af pvi lifsvidhorfi.

Hins vegar er full asteeda til ad aetla ad jakvaedar tilfinningar i eigin gard ali af sér
umburdarlyndi og anaegjuleg samskipti vid adra.

Gott er ad hafa hugfast ad pad er afskaplega erfitt ad vera annar en madur
sjalfur, vid purfum 6ll & pvi ad halda ad adrir kunni ad meta okkur fyrir pad ad
vera einmitt vid sjalf.

Hvenaer er madur aneegdastur? Kannski pegar madur fer ut fyrir
paegindahringinn sinn?

Eins og adur hefur komid fram pa velur madur sér vidhorf i lifinu en lifid er ekki
alltaf audvelt, sumir proskast, styrkjast sem einstaklingar hradar en adrir vegna
pbess ad peir hafa upplifad meira maétlaeti en adrir og meta lifid @ mismunandi hatt
eins og t.d. peir sem purfa ad teekla erfida sjukddoma.

Vidhorfid: ,Eg er ekki fullkominn en ég get ymislegt* pjalfar mann ad gefast ekki
upp p6 ad a maoti blasi.

Hugsun + hegdun + likamlegt heilsufar = lidan (van-/ vellidan)

Jakvaed / neikvaed hugsun + virk / ovirk i samskiptum + hreyfing / kyrrseta =
Vellidan / Vanlidan.

Mikilvaegt ad pjalfa athyglivodvann (ekki bara magavodvann). M.a. med pvi ad
vera til stadar, t.d. med 6formlegri hugleidslu, hlustun, njéta stundarinnar,
hreyfingu, song og listskdpun sem daemi.

Hugurinn er brogdoéttur, dregur mann stundum ut i vitleysuna. Gott ad gripa i nuid
/ andardrattinn pa rjufum vié mogulega hugsanaskekkjuna.

Vakandi athygli (nuvitund) er ad sja hlutina eins og peir eru.
Vidhafa hugarfar sattar, fyrirgefningar, pakkleetis, tillitssemi og umburdarlyndis.

Syna sjalfum sér sjalfsmildi.
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15. Yfirlit rekstrar 2024

Ekki er gert rad fyrir neinum meirihattar fjarfestingum a arinu. P6 verda keyptir hlutir til
ad stydja vid almenna starfsemi Fjolsmidjunnar.

Fjélsmidjan er verkpjalfunar-, framleidslu- og fraedslusetur fyrir ungt folk a aldrinum 16-
24 ara. Megin hlutverk okkar er ad undirbua nema fyrir vinnu og frekara nam.

Fjdlsmidjan er i 1900 m2 leiguhusnaedi. Leigusamningnum lykur i jan. 2025 med
moguleika a framlengingu eda kaupum a husnaedinu. Buast ma vié haekkun leigunnar a
arinu 2025. Sveitarfélogin a hofudborgarsvaedinu abyrgjast leigusamninginn.

Framlog :

Helstu framlog Fjolsmidjunnar a arinu 2024 koma fra Atvinnuleysistryggingasjééi (VMST),
ramar 80 m.kr, fra sveitarfélogunum a hofudborgarsvaedinu um 46 m.kr og fra
Menntamalaraduneytinu 33 m.kr., samtals rumar 159 m.kr. Vonast er til ad reksturinn
verdi i jafnvaegi a arinu 2024.

Adrar tekjur :

Gert er rad fyrir svipudum tekjum af eigin framleidslu/pjonustu Fjolsmidjunnar og a arinu
2024. Framlog / styrkir verda svipud a milli ara sdmu sogu er ad segja af heildartekjum.

Kostnadur :

Gert er rad fyrir pvi ad framlegd deilda standi i stad a milli ara. Laun haekka sbr.
nyundirritadra kjarasamninga en annar kostnadur aetti ad vera svipadur milli ara.

16. Almennt ad lokum
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Einn mikilvaegasti patturinn i starfseminni er ad nemar Fjolsmidjunnar skynji
Idngun okkar til ad na arangri vio pad ad auka vellidan peirra. barfir nemanna eru
an efa mismunandi og leidirnar til ad na arangri eru lika margar, hver peirra er
farszelust ma orugglega deila um.

Vid viljum stydjast vid hvad rannsoknir segja um farseelar leidir ad vellidan. pPess vegna
viljum vid leggja aherslu a ,Fimm leidir ad vellidan® skv. abendingum fra Landleeknis
embeettinu. Ad auki purfum vid ad pjalfa vinnulag og kenna handverk og skapa jakveeda
fyrirteekjamenningu sem nemar okkar vonandi upplifa Ut i atvinnulifinu. En & endanum
byggist arangurinn a starfinu & pvi ad neminn axli abyrgd a eigin lifi samhlida pvi sem vid
bendum honum & mdgulegar leidir til pess.

Okkur langar til ad reyna ad auka sértekjur Fjolsmidjunnar med t.d. aukinni skdpunarvinnu
fra hugmynd ad voru, proun hennar og markadssetningu. bad krefst patttoku nemanna
okkar og pjalfar pau i peirri hugsun sem fylgir pvi ad skapa voru og vonandi eykur
sértekjur Fjolsmidjunnar. betta er i takt vid anda Fjolsmidjunnar fra stofnun hennar arid
2001.

Reksturinn er erfidur en starfsemin er mikilveeg og pad er porf & ad draga betur fram
arangurinn af starfseminni, rekstrarlega og tengt lidan og framférum nema. Vié teljum ad
teekifeerin  sem felast i pvi ad blanda saman vinnuurraedinu, tekjuskopun
(verdmeetaskopun), fraedslu, skopun, hreyfingu, lifsleikni og hafa gaman hafi jakvaed ahrif
a vellidan og arangur nema. Einn mikilveegasti patturinn med starfsemi Fjélsmidjunnar er
ad koma einstaklingum ut ur félagslegri einangrun og studla pannig ad heilbrigdu daglegu
lifi.

Mikid alag er a starfsmonnum m.a. vegna krefjandi einstaklinga par sem stundum er erfitt
ad sja arangurinn af starfinu pratt fyrir mikid framlag starfsmanna. bess vegna er
mikilvaegt ad horfa til litlu sigranna i starfinu.

Naudsynlegt er ad greina vel parfir einstaklinga sem saekja vinnu til Fjdlsmidjunnar m.t.t.
nams og atvinnu.

Mikilvaegt verdur ad halda afram ad eiga samtal vid hagsmunaadila Fjolsmidjunnar a arinu
m.t.t. pess ad skerpa a stefnu Fjdélsmidjunnar til framtidar eins og adur hefur komid fram.
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17. Fylgiskijél

Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr

. I- Samningur vid nema

. Il - Almennar reglur

. Il = Astundunarreglur

. IV — Framfaraskraning (dami)

. V — Dagskra ur Memaxi hugbunadarkerfi

. VI — Persénuverndarstefna Fjolsmidjunnar
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Fylgiskjal nr. |

Samningur vid nema Fjolsmidjunnar
Samningur vid Fjolsmidjuna

Agati umsaekjandi, velkominn i Fjdlsmidjuna!

Fjdlsmidjan er fyrst og fremst vinnu- og pjalfunarstadur par sem 6llum sem pangad leita er gefid
teekifeeri til ad efla sig og studla ad eigin vellidan i druggu og paegilegu starfsumhverfi par sem
hver og einn faer sin notid a eigin forsendum. P6 ber ad hafa i huga ad starfsmenn/nemar
Fj6lsmidjunnar purfa ad standa vid skuldbindingar sinar sem tengjast verkefnum og storfum innan
deilda par sem vinnuframlag og jakveett vidhorf skiptir 6llu mali. Samningar hafa verid gerdir vid
fidlmarga einstaklinga og fyrirtaeki par sem okkur hefur verid treyst fyrir verkefnum sem okkur ber
ad skila af okkur a tilsettum tima og pvi parf ad standa skil a. Med samvinnu og vinnusemi naum
vié pessum markmidum okkar.

Hér i Fjoélsmidjunni hefst akvedinn undirbdningur einstaklinga til patttdku a almenna
vinnumarkadinum og/eda aframhaldandi skélagongu. Haegt er ad stunda nam samhlida stérfum
i Fj6lsmidjunni med samkomulagi viodkomandi skéla eda saekja nam i Fjolsmidjunni a 1. prepi i
bvi skyni ad ljuka grunnskélaskyldunni i islensku og steerdfraedi. Lifsleikni fer fram a hverri deild
manadarlega og vettvangsferdir eru farnar inn a milli, allir nemar Fjélsmidjunnar taka patt.

Allir hafa kost a ad efla sjalfa sig i nami og starfi innan Fjélsmidjunnar og starfsmenn hennar taka
fullan patt i pvi med jakvaedri samvinnu, hvatningu og studning vid hvern og einn. bad er undir
sjalfum pér komid hvernig pu nytir pér pad a sem farszelasta veg.

Vinnutimi og verkpjalfunarnamsstyrkur: Almennur vinnutimi er 6,5 kist manu.- til fimmtudaga
og 5 kist a féstudogum. Nemar 16 — 18 ara fa greiddar 1689 kr. / kist. = vikan 52.357 kr. Nemar
18 ara og eldri fa greiddar 2303 kr /klst. = vikan 71.393 kr.

Vinnutimabilio reiknast fra 26. degi manadar til 25. naesta manadar.

Almennt er vinnutimi manudaga til fimmtudaga kl. 8:30 - 15:00 og féstudaga 8:30 — 13:30.
Vinnutimi getur verid breytilegur i einstaka tilfellum og tengist pad m.a. skélasékn vidkomandi,
066rum uppbyggilegum pattum eda sér samningum. Alltaf skal tilkynna forféll fyrir ki. 9:00 a
morgnana dag hvern!

Morgunkaffi er manu.- fimmtudaga fra kl. 9:30- 10:00 og hadegismatur er kl. 12:30 — 13:00 og
Brunch a fostudégum kl. 10:00. Matarkostnadur nema/starfsmanns er 900 kr. pr. dag og er
dregid af pjalfunarstyrk manadarlega.

Maeting/vidvera: Nemi skal tilkynna komu sina til deildarstjora um leid og meett er til vinnu
vegna skraninga, pannig er fylgst med maetingu og til ad audvelda launautreikninga.

Fimm leidir ad vellidan og Framfaraskraning - Til hvatningar og abendingar pa eru akvednir
paettir metnir reglulega til ad fylgjast med framférum og vidkomandi (pér) veittar upplysingar um
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nidurstdéduna a stuttum fundi. Pad sem metid er byggir a pattum sem studla ad aukinni vellidan
og stadfest hefur verid med rannséknum ad svo sé.

Lagt er m.a. aherslu a eftirfarandi almenna paetti:

G060 almenn mannleg samskipti.

Mynda tengsl & uppbyggjandi hatt med virdingu fyrir hvert 66ru (enginn er fullkominn).
Syna umhyggju og samud.

Jakvaeodni.

Tillitssemi.

Lausnaleit, t.d. vilji til ad leita lausna i samskiptum eda tengt vinnuadferdum o.fl.
Polinmaedi.

Syna frumkvaedi t.d. koma med jakvaedar abendingar til Fjdlsmidjunnar.

Dugleg/ur ad spyrja og afla sér upplysinga.

Adstoda/leidbeina 66rum ef porf er a.

Taka eftir - halda i forvitnina og vera i nuinu (njéta augnabliksins).

Syna vilja til ad leera og profa ad fara ut fyrir paegindarammann sinn (veitir mikla anzegju
ef slikt tekst).

Gefa af pér - syna pakkleeti, brosa, gefa 66rum af pinum tima.

Stunda hreyfingu sem pu hefur anaegju af, utan hefébundins vinnutima, styrkir likama og
sal.

AOdrir paettir :

Notkun afengis- og vimuefna er bénnud i Fjélsmidjunni. Notkun slikra efna,
samkvaemt rannsoknum eykur m.a. kvida, punglyndi og dregur ur lifsins virkni.

G66 umgengni verdi i fyrirrami...

Rifjadu upp daglega med sjalfum pér styrkleika pina. Vertu ekki of domhardéur i eigin
gard, gefdu sjalfum pér teekifaeri til ad eflast.

Vinsamlega ad lata vita af pér og skyringar med ef pu ekki meetir i Fjdélsmidjuna til vinnu.

Gott lifsvidhorf : ,Hamingja er heilbrigt vidhorf, pakklatur andi, hrein samviska og hjarta fullt af
keerleika“ (Tilvitnun i Karl Sigurbjornsson).

Adalsimi Fjolsmidjunnar: 544-4080
Forst6dumadur: Sturlaugur Sturlaugsson s. 896-0162
Verkefnastjori, nams- og starfsradgjafi: Heida Kristin L. Hardardottir s. 571-2781

Stadur og dags:

Undirskrift fyrir hond Fjoélsmidjaunnar Undirskrift nemi/starfsmadur
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Fylgiskjal nr. I

Almennar reglur Fjélsmidjunnar

Almennar reglur

i Fjdlsmidjunni a 6llum ad lida vel. Til pess ad svo verdi pa purfum vid m.a. ad :

Bera virdingu fyrir hvert 66ru
Vera kurteis

Taka tillit til hvers annars
Vera fordomalaus

Vera jakvaed og lausnamidud
Syna umhyggju og samud

Veigamikill pattur i pvi ad fjolga farsaelum akvoréunum sinum i lifinu er ad manni
lidi vel og sé i gédu jafnveegi, ad pvi vill Fjolsmidjan studla.

Viod purfum ad beita jakvaedum vidhorfum vid lausn a okkar verkefnum.

Almennir aherslupeettir :

Virda astundunarreglur og umsaminn vinnutima par sem gert er rad fyrir
raunmaetingu ad Iégmarki 65% og heildarmaetingu 80% (raunmeeting + tilkynnt fjarvera/forfall).

Mikilveegt er ad fylgja m.a. settum reglum vardandi handpvott og hreinlaeti.
Timasetningar vardandi kaffitima, hadegismat og pasur geta verid mismunandi
milli deilda og ber nemum ad fara eftir fyrirmaelum deildarstjéra hvad pad
vardar.

Simanotkun a vinnutima er med 6/lu 6heimil nema med fenginni heimild
deildarstjora.

Tobaksnotkun & vinnutima er med 6llu 6heimil innandyra i Fjolsmidjunni sama a
hvada formi hun er, par med talid munntobak, veip o.p.h.

Eingdngu eru leyfdar reykingar vid akvedin svaedi vid Fjolsmidjuna. Skilyrdi fyrir
pvi ad leyfa reykingar a pessum svaedum er ad gengid sé vel um vidkomandi
sveedi, annars er haetta a pvi ad peer verdi bannadar med ollu.

Notkun afengis- og vimuefna er bonnud i Fjdlsmidjunni. Notkun slikra efna,
samkvaemt rannsdknum eykur m.a. kvida, punglyndi og dregur ur lifsins virkni.
Go66 umgengni verdi i fyrirrami.
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¢ Rifjadu upp daglega med sjalfum pér styrkleika pina. Vertu ekki of ddmhardur i
eigin gard, gefdu sjalfum pér taekifeeri til ad eflast. Enginn er fullkominn.

e Haféu i huga ad ,Fyrirgefningin er gjof. Eg sleppi takinu af atburdi eda manneskju
og held afram ad lifa minu lifi.“ Sjalfs pin vegna.

Vanvirding fyrir starfsemi og almennum reglum Fjélsmidjunnar getur leitt til
fyrirvaralausrar uppsagnar nemans.

Vid skulum hafa pad i huga ad eitt megin hlutverk Fjélsmidjunnar er ad undirbua
nema Fjolsmidjunnar fyrir nam og vinnu. M.a. pess vegna erum vid ad leggja aherslu
a astundunar- og almennar reglur Fjdélsmidjunnar.

Gott lifsviohorf : ,Hamingja er heilbrigt vidhorf, pakklatur andi, hrein samviska og
hjarta fullt af keerleika® (Tilvitnun i Karl Sigurbjérnsson).

pvi hvernig pér lidur,
in lidan og lerdu ad

Med kaerri kvedju, Starfsfélk Fjolsmidjunnar
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Fylgiskjal nr. 1l

Astundunarreglur

Astundunarreglur

Vinnutimi Fjolsmidjunnar er eftirfarandi:
Manu.- til fimmtudaga fra kl. 8:30 — 15:00 og a fostudogum fra kl. 8:30 — 13:30.

Allir nemar Fjélsmidjunnar starfa samkveemt pessum timasetningum nema ef um
annad hefur verid samio sérstaklega.

Pegar komid er til vinnu parf ad lata deildarstjora vita af komu sinni. Ef gleymist ad lata
vita af sér, getur pad pytt ad rangur komutimi viokomandi skraist i gogn Fjolsmidjunnar
sem pa hefur ahrif a upphaed greidslu pjalfunarstyrks um manadarmot. betta er alfarid a
abyrgd nema.

Tilkynna parf forfoll i sima 5444080 fyrir kl. 9:00 2 morgnana dag hvern & medan
fiarvera varir. Einnig ma senda tolvupost a fjoldmidjan@fjolsmidjan.is

Raunmaeting parf ad vera ad lagmarki 65% og heildarmaeting 80% (raunmaeting +
tilkynnt fjarvera/forfoll).

e Ef engar forfallatilkynningar eda skyringar a fjarveru eru tilkynntar i vikutima og
ekki neest i viodkomandi i sima, med tolvuposti eda sms skilabodum. Pa er bréf
sent heim.

e Nemanda er gefid teekifeeri i tvaer vikur fra og med dagsetningu bréfsins ad hafa
samband eda maeta aftur til starfa og/eda nams.

e Ef engin vidbrogd verda innan pess timabils er litid svo & ad vidkomandi kjosi ad
haetta storfum og/eda nami hja Fjélsmidjunni.

e Einnig er tekid fram ad Fjolsmidjan leetur radgjafa (tengilid) nema vita af pvi ad
viokomandi sé heettur og greidslur stodvadar.

Timasetningar vardandi kaffitima, hadegismat og pasur geta verid mismunandi milli
deilda og ber nemum ad fara eftir fyrirmaelum deildarstjéra hvad pad vardar.

Vid skulum hafa pad i huga ad eitt megin hlutverk Fjolsmidjunnar er ad undirbua nema
Fjolsmidjunnar fyrir nam og vinnu. M.a. pess vegna erum vid ad leggja aherslu a
astundunarreglur Fjolsmidjunnar.

Med keerri kvedju,
Starfsfélk Fjolsmidjunnar
28



Fylgiskjal nr. IV

Framfaraskraning i Memaxi (synishorn einstaklings)

Merkingar eru eftirfarandi:
V = gengur vel/miklar framfarir X = gengur ekki vel

Til stendur ad préa og breyta kvordunum i samradi vid Memaxi til ad gefa betri mynd af
peim pattum sem teknir eru fyrir i framfaraskraningu. Kvardinn er nu fra 1-10 i éllum
pattum.

Lidan - hvernig lidur pér nina?

(10 = best)
I 5 vI
I O = gengur nokkud vel LI
Maetin £ o S .
9 Ad gefa af mér (syni 6drum ahuga)
0= kikud vel -
I i = —I I V = gengur veUmikdar framfarir LI
Vinnuframla A . o - .
9 Syna laerdémsvilja (vil lzera nyja hluti)
V= Umikdar framfari -
I e aces e —I I V = gengur veUmikdar framfarir LI
G6d almenn samskipti .
e A vera vandvirk/ur
V= Umiklar framfari -
I e Sk —I I V = gengur veUmikdar framfarir LI
Tillitssemi
Stunda hreyfingu
I V = gengur veUmikiar framfarir LI I - — __I
= gengur ekki vel -
Frumkvaedi (byrja strax ad vinna ., A )
(by) ) bjalfun i pakkleeti
I V = gengur velmikiar framfarir _'_I I Ppre——rrerern _'J
Ad vera lausnamidadur (finn sjalf/ ., A .
(- Jaliu bjalfun i ad fyrirgefa
lausn ef upp kemur vandi)
I V = gengur veUmiklar framfarir _'_I I V= gengur vetmikiar framfaris _'J
Ad adstoda adra Svefnvenjur
[ V = gengur veUmikdar framfarir ;I I X = gengur ekki vel 'I
Umgengni (geng vel um umhverfi mitt) Mynda tengsl vid fjolskyldu
I V = gengur vel/mikiar framfarir _v_I I V = gengur veUmiidar framfarir LI
Hreinlaeti (handpvottur, fatnadur o.s.frv.) Mynda tengsl vid vini
I V = gengur veUmikiar framfarir —vJ I V = gengur veUmiklar framfarir LI
Ad vera jakvaedur Annad(markmid):
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Fylgiskjal nr. V

Dami um dagskra vikunnar, Memaxi hugbunadarkerfi.

manudagur

prigjudagur

midvikudagur

fimmtudagur

10:00: Islenskukennsla ( Margrét

08:30: Islenska fyrir Utlendinga

10:00: Islenskukennsla ( Margrét )

08:30: Islenska fyrir (flendinga

11:00: Steerafradi

10:00: Islenskukennsla { Margrét )

13:00: Namsadsto3 i steerafra2ai Kristin

10:00: Islenskukennsla { Margrét )

13:00: Lifsleikni stelpur

11:00: Stardfradi

14:00: Adlogun a islensku samfélagi

13:00: Hreyfing stelpur

2

12.30: Lif og hsilsa - Framvegis

13-00 Hreyfing stelpur

3

4

14:00- Stserdfraedi Ulfur

5

[10-00 Islenskukennsla ( Margret )

[o530- Tslenska fyrir dtlendinga

10:00: Islenskukennsla ( Margret )

05:30: Islenska fyrir Gliendinga

[11-00: Sterdfreedi

10-00: Islenskukennsla { Margrét )

13:00: Namsadstod i steerdfrasi Kristin

[10:00¢ Islenskukennsla ( Margret )

13-00 Lifsleikni stelpur

11:00: Steerdfraedi

14.00: Adlogun & islensku samiclagi

[13.00° Hreyfing stelpur

9

12:30: Lif og heilsa - Framvegis

13:00: Hreyfing stelpur

10

11

14:00: Staerdfrazai Ulfur

12

10:00: Islenskukennsla ( Margrét )

08:30: Islenska fynr utlendinga

10:00: Islenskukennsla ( Margrét )

08:30: Islenska fyrir Otlendinga

11:00: Steerdfra=di

10:00: Islenskukennsia ( Margrét )

13:00: Namsadstod i steerafraeai Kristin

10:00: Islenskukennsla ( Margret )

13:00: Lifsleikni stelpur

11:00: Sizrdiredi

14:00: Adlogun a islensku samfélagi

13:00: Hreyfing stelpur

16

1230 Lt og heilsa - Framvegis

13.00- Hreyfing sielpur

17

18

[14:00- Steerdfrasdi Ulfur

19

[10-00 Islenskukennsla ( Margrét )

o5 30- Tslenska fyrir itlendinga

10:00: Islenskukennsla  Margret )

05:30: Islenska fyrir Gllendinga

11:00: Steerafra=di

10:00: Islenskukennsla ( Margrét )

13:00: Namsadstod i steerdfreedi Kristin

[10:00: Islenskukennsla { Margrét )

13:00° Lifsleikni stelpur

11:00: Steerdfradi

14.00: Adlogun & islensku samiclagi

[13.00 Hreyfing stelpur

23

12:30: Lif og heilsa - Framvegis

13:00: Hreyfing stelpur

24

25

[14:00: Stasrdfra=ai Ulfur
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10:00: Islenskukennsla ( Margrét )

08:30: Islenska fyrir utlendinga

|| 0:00: Islenskukennsla ( Margrét )

08:30: Islenska fyrir Gtlendinga

11:00: Staerdfra=di

10:00: Islenskukennsla ( Margrét )

||4:UU: Adlogun a islensku samfélagi

10:00: Islenskukennsla ( Margret )

13:00: Lifsleikni stelpur

11:00: Stzerdfraedi
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13:00: Hreyfing stelpur
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[13:00° Hreyfing stelpur

14:00: Staerdfrazai Ulfur

10:00: Islenskukennsla ( Margrét }

08:30: Islenska fynr utlendinga

|| 0:00: Islenskukennsla ( Margrét )

08:30: Islenska fyrir Gflendinga

[11-00: Sterdfreedi

10-00: Islenskukennsla { Margrét )

|14:00: Adlogun 5 islensku samfélagi

[10:00- Islenskukennsla | Margret )

13:00: Lifsleikni stelpur

11:00: Steerdfredi

Fylgiskjal nr. VI

13:00: Hreyfing stelpur

Persénuverndarstefna Fjolsmidjunnar

Personuverndarstefna

Fjélsmidjan leggur aherslu & trunad og o6ryggi vid medferd persénuupplysinga i starfsemi
sinni. Persénuverndarstefnu okkar er setlad ad utskyra hvada upplysingum er safnad,
hvernig paer eru notadar og hvada adgangur er veittur ad peim. Stefnunni er atlad ad
studla ad sameiginlegum skilningi allra er nyta sér pjonustu Fjdlsmidjunnar sem og peirra
sem starfa fyrir Fjolsmidjuna, sitja i stjorn hennar eda starfa sem verktakar & hennar
vegum. Personuverndarstefnan er byggd a akveedi laga nr. 90/2018 um persénuvernd og
gildir um alla pjénustu sem veitt er af Fjolsmidjunni og adilum sem sannarlega vinna a
vegum hennar.

13:00: Hreyfing stelpur

[14:00: Stasrdfrasdi Ulfur

Sofnun og notkun persénuupplysinga hja Fjolsmidjunni:

Vinnsla Fjolsmidjunnar & persénuupplysingum fer fram i skyrum tilgangi og byggist a
[6gmaetum grundvelli samkvaemt persénuverndarlogum. Fjolsmidjan leggur aherslu & ad
ekki sé gengid lengra i vinnslu persénuupplysinga en porf krefur. Persénugreinanlegar
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upplysingar eru gogn sem nytast beint eda 6beint vid ad bera kennsl a eda hafa samband
vid tiltekinn einstakling. Upplysingar sem eru opersénugreinanlegar teljast ekki til
persénuupplysinga.

Ny personuverndarldg gera m.a. strangar krofur um medferd vidkveemra
personuupplysinga. Daemi um vidkvaemar persénuupplysingar eru um: kynhneigd,
truarbrogd, adild ad stéttarfélagi, heilsufar og pjodernislegan uppruna. Undir tilteknum
kringumstaedum safnar Fjélsmidjan vidkveemum personuupplysingum vegna starfsemi
sinnar. Fjélsmidjan vinnur med eftirfarandi persénuupplysingar:

- Personugreinanlegar upplysingar: nafn, kennitdlu, netfang, simanumer og
heimilisfang

- Upplysingar um stéttarfélagsadild

- Upplysingar ur sakaskra

- Upplysingar um heilsufar

- Upplysingar um kyn

- Greidslukortaupplysingar

- Upplysingar um namsferil/menntunarstig

- Upplysingar um vidveru/astundun

- Upplysingar um samskipti vid Fjolsmidjuna

- Teeknilegar upplysingar um hvernig vefur Fjdlsmidjunnar er nyttur — IP-tala,
tungumalastillingar, vafrastillingar, timabeltisstillingar o.fl.

- Landfraedilegar upplysingar — landfraedileg stadsetning

Fjolsmidjan notar og vinnur med personuupplysingar i eftirfarandi tilgangi:

- Til ad veita nemum/vidskiptavinum svor um fyrra nam hja Fjolsmidjunni

- Til ad afgreida umsoknir um nam/fraedslu/storf

- Til ad framkvaema raunfeernimat

- | rekstrarlegu tilgangi: senda ut reikninga, greida verktdkum og taka vid greidslum
i gegnum greidslukort

- Til ad boka og framkvaema vidtol hja nams- og starfsradgjafa

- Til ad halda utan um vidveru, einkunnir, namsferla og gefa ut vitnisburd ad loknu
nami. Slikar upplysingar eru feerdar og vistadar i Memaxi eda INNU.

- Vegna starfsmannahalds

- Vegna radninga a verktokum til freedslustarfs

- | markadslegum tilgangi

Upplyst sampykki vidskiptavina og starfmanna:

Vinnsla tiltekinna personuupplysinga er naudsynleg pegar vidskiptavinir skra sig i
bjonustu hja Fjolsmidjunni. Skraningar einstaklinga i nam fara i gegnum vefsvaedi
Fjdlsmidjunnar og par haka bpeir vid yfirlysingu um ad peir hafi kynnt sér
personuverndarstefnu Fjdlsmidjunnar. Ollum sem saekja radgjof, fara i raunfsernimat eda
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fa freedslu a vegum fyrirtaekja er kynnt personuverndarstefnan. Starfsmenn og verktakar
a vegum Fjolsmidjunnar sampykkja med undirskrift sinni ad peir hafi kynnt sér stefnuna.

Vefsvaedi og samfélagsmidlar:

Vefsvaedi Fjolsmidjunnar safnar ymsum upplysingum er vardar 6ryggi vefsins og IP tolum
notenda. Vefsveedid notar einnig vafrakokur sem safnar upplysingum um virkni,
heimsoknartidni og fleira. Notendur vefsveaedisins fa upp sprettiglugga par sem peim er
bodid ad sampykkja slika vinnslu. Fjdlsmidjan notar samfélagsmidla & bord vid Instagram
og Facebook til ad midla fréttum ur starfsemi sinni og til ad auglysa pjénustu sina. Ef birtar
eru persénugreinanlegar upplysingar eins og t.d. myndir er alltaf leitad sampykkis
viokomandi adila adur.

Persénuupplysingum deilt med pridja adila:

Vid akvednar kringumstaedur parf Fjdlsmidjan ad deila personuupplysingum til pridja
adila. Slikar adsteedur geta m.a. komid upp vegna: beidni fra opinerum adilum, vegna
malaferla og reglugerda, vegna samninga vid hagsmunaadila, vegna beidni fra
opinberum adilum, vegna vinnu verktaka fyrir Fjdlsmidjuna, vegna hysingar a stafreenum
goégnum i gagnaverum. Fjoélsmidjan leggur aherslu a ad personuupplysingar séu ekki
afhentar pridja adila nema fyrir liggi vinnslusamningur milli adilans og Fjolsmidjunnar um
hvernig skuli unnid med viodkomandi upplysingar.

Vardveisla persénuupplysinga:

Starfsemi sinnar vegna parf Fjolsmidjan ad vardveita ymsar persénuupplysingar
samkveaemt |6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010. Somuleidis vardveitir Fjolsmidjan
ymsar personuupplysingar er Iytur ad starfsmannahaldi, upplysingagjof il
Menntamalaraduneytis og annarra samantekta af gognum i markadslegum og
prounarlegum tilgangi. Personuupplysingar eru vardveittar rafreent hja Memaxi
gagnagrunni, INNU skraningarkerfi, rafreent i gagnaverum Microsoft og gagnaverum
1984 og prentadar i laestum hirslum.

Réttur einstaklinga:

Samkvaemt persdnuverndarlogum eiga einstaklingar rétt a fa adgang ad peim
persénuverndarupplysingum sem vardveittar eru um hann. Pa getur hann einnig i
einhverjum tilvikum att rétt &4 ad persénuupplysingar um sig verdi leidréttar, framsendar
annad eda peim eytt.

Fyrirspurnir:
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Berist ~ Fjolsmidjunni  spurningar, kvartanir eda  athugasemdir  vardandi
personuverndarstefnu eda gagnavinnslu er malinu fylgt eftir af framkveemdarstjora
og/eda persénuverndarfulltrua.

Uppfaerslur a persénuverndarstefnu:

Persénuverndarstefna pessi er hluti af gaedahandbok Fjolsmidjunnar og verdur
endurskodud reglulega. Breytingar a persénuverndarstefnunni geta verid kynntar an
fyrirvara.
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